INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

	Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

	Fakulta: Pedagogická

	Kód predmetu:
DFŠ: doplniť
EFŠ: doplniť
	Názov predmetu: Participatívne riadenie a projektovanie v sociálnej práci 

	Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Typ predmetu (P, PV, V): P
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách): 2-2-0-0-0
P 2 hod./týž., S 2 hod./týž., C 0 hod./týž., T 0 hod./sem., Op 0 hod./sem. 
Metóda štúdia: DFŠ: prezenčná, EFŠ: kombinovaná
Forma štúdia: denná, externá

	Počet kreditov: 5

	Odporúčaný semester štúdia: DFŠ: 2/L, EFŠ: 4/L

	Stupeň štúdia: 2.

	Podmieňujúce predmety: nie sú

	Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: 1) Riešenie úloh a prípadových štúdií v priebehu semestra (max 30 bodov). Študenti v priebehu semestra riešia úlohy a prípadové štúdie z manažérskej praxe zadávané na prednáškach a seminároch. Minimálny počet bodov 25 bodov. 2) Prezentácia a kritická analýza vybraného strategického dokumentu v oblasti sociálnej práce (max 10 bodov). Študent pripraví prezentáciu a kritickú analýzu vybraného dokumentu alebo plánu v oblasti sociálnej práce. Minimálny počet bodov 5. 3) Vypracovanie projektu v zadanej štruktúre na stanovenom formulári a v súlade s kritériami projektu (max 40 bodov). Počas semestra študenti vypracujú v skupinách postupne návrh projektu, ktorý je konzultovaný vyučujúcou- Projekt odovzdávajú študenti do konca výučbovej časti semestra ako skupina. Návrh projektu vychádza z aktuálnych potrieb komunity.  Minimálny počet bodov je 25. 4)  Spracovanie výstupu z vybranej techniky sociálneho plánovania na úrovni konkrétnej lokality alebo  organizácie. (max 20 bodov). Študent  si vyberie jednu techniku participatívneho plánovania, aplikuje ju  a spracuje z nej výstup. Minimálny počet bodov je 10. 

Záverečné hodnotenie: Záverečné hodnotenie pozostáva zo súčtu získaných bodov v priebežnom hodnotení. Na záverečné hodnotenie A musí študent získať 100-94% (výborne), na hodnotenie B 93-87% (veľmi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostatočne). Za 64% a menej študent získava hodnotenie FX (nedostatočne). 

	Výsledky vzdelávania:
1. Študent ovláda teoretické koncepty a postupy participatívneho riadenia a vie ich uplatniť pri riešení konkrétnych situácii v práci manažéra. 
2. Študent pozná a vie vysvetliť fázy sociálneho plánovania a projektového cyklu/manažmentu projektu. 
3. Študent vie kriticky posúdiť kvalitu národných, regionálnych a lokálnych strategických dokumentov a plánov v oblasti sociálnej práce. 
4. Študent vie aplikovať konkrétne techniky participatívneho plánovania na úrovni organizácie a lokality. 
5. Študent aplikuje vedomosti z oblasti participatívneho plánovania a projektovania pri návrhu projektu riešiaceho konkrétny sociálny problém.

	Stručná osnova predmetu: 
1. Vymedzenie pojmu manažment a prístupy k jeho definovaniu. Nové trendy v manažmente, manažment v prostredí globalizácie. Špecifická manažmentu v sociálnej práci.
2. Charakteristika manažéra a jeho kompetencií. 
3. Plánovanie, plánovací systém organizácie a metódy plánovania. 
4. Úrovne, princípy a techniky participatívneho plánovania v sociálnej práci. 
5. Medzinárodné, národné, regionálne a lokálne dokumenty súvisiace so sociálnym plánovaním v sociálnej práci. 
6. Strategické plánovanie na úrovni organizácie. 
7. Organizovanie, vymedzenie druhov, tvorba a optimalizácia organizačných štruktúr. 
8. Vedenie ľudí a základné nástroje vedenia ľudí, motivácia zamestnancov, personálny manažment. 
9. Kontrolovanie a kontrolný systém organizácie. 
10. Rozhodovanie a metódy rozhodovania.
11. Manažment projektu/projektový cyklus. 
12. Plánovanie projektu. 
13. Hlavné súčasti návrhu projektu.

	Odporúčaná literatúra:
Brozmanová Gregorová, A. (2007). Tvorba a manažment projektov v pomáhajúcich profesiách. PF UMB.  
Gojová, V., Bjelončíková, M., Gojová, A. & Glimbíková, K. (2015). Participativní přístupy v sociální práci. Ostravská univerzita.
Hambálek, M. (2010). Manažment v sociálnej práci. Vysoká škola svätej Alžbety 
Kokovacová, D. et al. (202).  Manažment I – ako plánovať, organizovať a rozhodovať – historické a moderné aspekty manažmentu. Iura Edition.
Miková, K. et al. (2020). PARTICIPOVAŤ? PARTICIPOVAŤ! Učebnica participatívnej tvorby verejných politík. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky/Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti.
Mydlíková, E. (2004). Manažment v sociálnej práci. IRIS.
Repková K. (2000). Projektovanie v sociálnej práci, stratégie, koncepčné východiska i praktické otázky. EPOS. 
Plichtová, J. & Štestáková, A. (ed). (2020). Slovník základných pojmov participácie občanov a verejnosti v kontexte demokracie. Vydalo Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky/Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti.  
Vaverčáková, M. (2006). Manažment pre sociálnych pracovníkov. Grafotlač – Šoltýs.
Vodáček, L. & Vodáčková, O. (2013). Moderní management v teórii a praxi. Tretie rozšírené vydanie. Management Press. 

	Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský 

	Hodnotenie predmetov

	A
	B
	C
	D
	E
	FX

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	[bookmark: _GoBack]Poznámky:  - časová záťaž študenta: 150 hodín, z toho: prednášky: 26 hodín; semináre: 26 hodín;  príprava prezentácie a kritickej analýzy dokumentu: 20 hodín; spracovanie návrhu projektu: 30 hodín; aplikácia a spracovane výstupu z plánovania 30 hodín; riešenie prípadových štúdií: 14 hodín. 

	Vyučujúci: prednášky/konzultácie/semináre: 
Prednášky/semináre: doc. PhDr. Alžbeta Brozmanová Gregorová, PhD., výučba: slovenský jazyk, konzultácie pre nekontaktnú výučbu (2 hodiny týždenne kontaktne alebo prostredníctvom Moodle kurzu pre externých študentov) 

	Dátum poslednej zmeny: 10.12.2021

	Schválil: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.  
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